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             УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора КГБОУ «Барнауль-

ская общеобразовательная  

школа-интернат № 6» 

№ 102/1 от «25» мая 2022 г. 

 

План подготовки к прохождению независимой оценки  

качества условий осуществления образовательной деятельности  

КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная школа-интернат № 6» 
 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Основание включе-

ния в план  

(результат НОУКО) 

Срок реали-

зации 

Ответственный Результат Показатели,  

характеризующие  

результат выполнения 

мероприятия 

1 ОТКРЫТОСТЬ И ДОСТУПНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Обновить информацию о дея-

тельности школы-интерната, 

размещенную на информаци-

онных стендах в помещении 

Учреждения, ее содержание и 

порядок в соответствии  

с установленными норматив-

ными правовыми актами 

Проверка инфор-

мации стендов на 

соответствие  

современным  

требованиям 

20.07.2022 заместитель  

директора по 

УВР 

Шейкина Т.Л. 

Соответствие  

критериям  

Актуализация инфор-

мации в соответствии 

с установленными 

нормативными  

правовыми актами 

1.2. Внести актуальную информа-

цию в раздел «Независимая 

оценка условий качества обра-

Обновление  

нормативной базы 

20.06.2022 заместитель  

директора по 

УВР 

Соответствие кри-

териям оценки ка-

чества условий 

Полнота информации 

об оценке качества  

условий осуществле-
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зовательной деятельности» 

сайта школы-интерната  

Шейкина Т.Л. осуществления об-

разовательной дея-

тельности 

ния образовательной 

деятельности, разме-

щенной на официаль-

ном сайте школы-

интерната в сети «Ин-

тернет» 

1.3. Перенести официальный сайт 

школы-интерната на  

современную платформу и 

обновить информацию  

(количество материа-

лов/единиц информации), 

размещенную на  

официальном сайте 

Проверка инфор-

мации разделов 

сайта на соответ-

ствие современным 

требованиям 

15.08.2022 заместитель  

директора по 

УВР 

Шейкина Т.Л. 

Соответствие кри-

териям мониторин-

га сайтов Мини-

стерства образова-

ния и науки  

Алтайского края 

Размещение сайта на 

новой платформе 

Полнота и актуаль-

ность информации об 

организации и ее дея-

тельности, размещен-

ной на официальном 

сайте школы-

интерната в сети  

«Интернет» 

1.4. Увеличить долю получателей 

услуг, удовлетворенных:  

-  графиком работы школы-

интерната, навигацией внутри 

Учреждения (наличием ин-

формационных табличек, ука-

зателей, сигнальных табло, 

видеонаблюдения, охраны и 

прочим). 

- Информировать о возможно-

сти получения информации на 

ресурсах стендов и сайта 

Изучение удовле-

творенности  

получателей услуг в 

доступе информа-

ции и потребностях 

30.07.2022 заместитель  

директора по 

УВР 

Шейкина Т.Л. 

Соответствие  

критериям 

Увеличение доли по-

лучателей услуг, удо-

влетворенных графи-

ком работы школы-

интерната, навигацией 

внутри Учреждения 

(наличием информа-

ционных табличек, 

указателей, сигналь-

ных табло, видеона-

блюдения, охраны и 

прочим) 

2 КОМФОРТНОСТЬ УСЛОВИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГ 

2.1. Увеличить долю получателей 

услуг, удовлетворенных 

комфортностью условий 

предоставления услуг в шко-

ле-интернате: 

 - наличие комфортной зоны 

Изучение удовле-

творенности полу-

чателей услуг в до-

ступе информации 

и потребностях 

30.07.2022 заместитель  

директора по 

УВР 

Шейкина Т.Л. 

Соответствие  

критериям 

Увеличение доли по-

лучателей услуг, удо-

влетворенных  

комфортностью  

условий предоставле-

ния услуг в школе-
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отдыха (ожидания);  

- наличие и понятность нави-

гации в помещении Учрежде-

ния;  

- наличие и доступность  

питьевой воды;  

- соблюдение санитарно-

гигиенических мер профилак-

тики; 

- транспортная доступность 

школы-интерната (наличие 

общественного транспорта, 

парковки); 

 - доступность записи на по-

лучение услуги (по телефону, 

на официальном сайте школы-

интерната, посредством Еди-

ного портала государственных 

услуг, у специалиста органи-

зации) и прочие условия) 

- Информировать о возможно-

сти предоставления услуг в 

школе-интернате 

интернате 

2.2. Оснастить кабинет биологии 

необходимым лабораторным 

оборудованием 

Отсутствие некото-

рых препаратов для 

проведения лабора-

торных занятий 

05.2022 директор  

Шарапова Е.В. 

 

Соответствие  

требованиям 

Увеличение доли по-

лучателей услуг, удо-

влетворенных  

комфортностью  

условий предоставле-

ния услуг в школе-

интернате 

2.3. Повысить профессиональную 

компетентность педагогов по 

работе с детьми с ОВЗ через 

вебинары и методобъедине-

ния 

1 % неудовлетво-

ренности среди ро-

дителей 

2022 заместитель  

директора по 

УВР 

Шейкина Т.Л. 

Повышение удо-

влетворенности ро-

дителей (законных 

представителей) 

компетентностью 

педагогов 

Увеличение доли по-

лучателей услуг, удо-

влетворенных  

компетентностью пе-

дагогов в области ра-

боты в детьми с ОВЗ в 
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школе-интернате 

2.4. Организовать активный отдых 

для школьников на переменах 

с использованием коррекци-

онно-развивающей предмет-

но-пространственной среды 

Не в полной мере 

использование 

предметно-

пространственной 

среды на переменах 

2022 педагог-

психолог  

Галахова Л.П 

Повышение удо-

влетворенности ро-

дителей (законных 

представителей) в 

части использова-

ние коррекционно-

развивающей среды 

Увеличение доли по-

лучателей услуг, удо-

влетворенных исполь-

зованием предметно-

пространственной 

коррекционно-

развивающей среды 

2.5. Организовать уютный 

и познавательный отдых  

родителей (законных предста-

вителей), сопровождающих и 

ожидающих детей: оборудо-

вать информационные стенды, 

объяснить о доступности по-

лучения информации через 

сайт школы-интерната; увели-

чить на сайте школы-

интерната количество ссылок 

на консультации специали-

стов и вебинары; разместить 

на информационной доске 

ссылки на научно-популярные 

вебинары, консультации по 

технике безопасности; орга-

низовать электронную почту 

доверия 

Пассивное ожида-

ние сопровождаю-

щих родителей (за-

конных представи-

телей) детей 

2022 педагог-

психолог  

Галахова Л.П 

Повышение удо-

влетворенности ро-

дителей (законных 

представителей) 

комфортностью 

условий предостав-

ления услуг 

Увеличение доли ро-

дителей (законных 

представителей), удо-

влетворенных ком-

фортностью условий 

предоставления услуг 

3 ДОСТУПНОСТЬ УСЛУГ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

3.1. Обустроить тактильные поло-

сы перед лестничным маршем 

вверху и внизу 

Отсутствие  

тактильных полос 

2022 заместитель  

директора по 

АХР 

Глухова С.А. 

Доступность услуг 

для инвалидов 

Соответствие требова-

ниям законодательства 

Российской Федера-

ции; паспорту 

доступности для инва-

лидов объекта и 
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предоставляемых на 

нем услуг, 

а также оказания им 

при этом необходимой 

помощи 

3.2. Установить крючки для  

трости и костылей  

в процедурном кабинете 

Отсутствие крюч-

ков для трости и 

костылей  

в процедурном  

кабинете 

2022 заместитель  

директора по 

АХР 

Глухова С.А. 

Доступность услуг 

для инвалидов 

Соответствие требова-

ниям законодательства  

Российской Федера-

ции; паспорту 

доступности для инва-

лидов объекта и 

предоставляемых на 

нем услуг, 

а также оказания им 

при этом необходимой 

помощи 

3.3. Обучение персонала (новых  

членов коллектива) работе по 

сопровождению детей-

инвалидов   

Повышение компе-

тентности сотруд-

ников в вопросах 

сопровождения де-

тей-инвалидов 

2022 заместитель  

директора по 

АХР 

Глухова С.А. 

Доступность услуг 

для инвалидов 

Соответствие требова-

ниям законодательства 

Российской Федера-

ции; паспорту 

доступности для инва-

лидов объекта и 

предоставляемых на 

нем услуг, 

а также оказания им 

при этом необходимой 

помощи 

4 ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ, ВЕЖЛИВОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Сформировать единое  

педагогическое пространство 

в школе и в семье,  

воспитывающей ребенка с 

ОВЗ 

Недостаточный 

уровень родитель-

ской компетентно-

сти в вопросах вос-

питания и обучения 

ребенка с ОВЗ 

в течение 

2022 г 

заместитель  

директора по 

УВР 

Шейкина Т.Л. 

Достаточно кон-

структивное взаи-

модействие семьи и 

школы 

Повышение уровня 

доброжелательности и 

вежливости работни-

ков организации 
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4.2. Повысить эффективность  

консультативной психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся, их родителей  

(законных представителей) 

Недостаточный 

уровень психолого-

педагогической 

компетентности 

участников образо-

вательного процес-

са 

в течение 

2022 г 

педагог-

психолог  

Галахова Л.П. 

старший  

воспитатель  

Околелова Н.А. 

Достаточно  

конструктивное  

взаимодействие  

семьи и школы 

Повышение уровня 

психолого-

педагогической-

компетентности участ-

ников образовательно-

го процесса 

5 УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УСЛОВИЯМИ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ 

5.1. Активизировать участие  

родителей обучающихся, со-

участие в управлении ОУ 

Пассивность уча-

стия родителей 

обучающихся, со-

участие в управле-

нии ОУ 

в течение 

2022 г 

старший  

воспитатель  

Околелова Н.А. 

Достаточно  

конструктивное  

взаимодействие  

семьи и школы, 

участие  

родителей обуча-

ющихся, соучастие 

в управлении ОУ 

Повышение уровня 

взаимодействия с ро-

дителями 

5.2. Провести мероприятия по  

информированию участников 

образовательных отношений о 

возможности оценки качества 

условий оказания услуг 

Недостаточная ин-

формированность 

участников образо-

вательных отноше-

ний о возможности 

оценки качества 

условий оказания 

услуг 

в течение 

2022 г 

заместитель  

директора по 

УВР 

Шейкина Т.Л. 

Объективизация 

обратной связи 

участников образо-

вательных отноше-

ний о качестве 

условий оказания 

услуг 

Повышение количе-

ства участников обра-

зовательных отноше-

ний, оценивших каче-

ство условий оказания 

услуг 

5.3. Организовать повышение 

компетентности участников 

образовательных отношений в 

вопросах профилактики  

опасных инфекционных  

заболеваний 

Недостаточная ин-

формированность 

участников образо-

вательных отноше-

ний в вопросах 

профилактики  

опасных  

инфекционных  

заболеваний 

05.2022 заместитель  

директора по 

УВР 

Шейкина Т.Л. 

Проведение учебы 

медицинских ра-

ботников по про-

филактике  

опасных  

инфекционных  

заболеваний 

Повышена компетент-

ность участников об-

разовательных отно-

шений в вопросах  

здоровьесбережения 

5.4. Создание банка данных инно-

вационных образовательных 

технологий для достижения 

Необходимость об-

новления и  

наполнения  

08.2022 заместитель  

директора по 

УВР 

В образовательный 

процесс внедрены 

современные обра-

Повышена компетент-

ность педагогов в до-

стижении личностных, 
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личностных, предметных и 

метапредметных результатов 

обучения с размещением ма-

териалов на сайте школы-

интерната 

соответствующих 

разделов сайта 

школы-интерната 

Шейкина Т.Л. зовательные техно-

логии 

предметных и мета-

предметных  

результатов обучения 

5.5. Консультативная психолого-

педагогическая поддержка 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

недостаточная вос-

требованность реа-

лизуемых общераз-

вивающих про-

грамм, социальных 

проектов, направ-

ленных на всесто-

роннее развитие 

обучающегося с 

ОВЗ 

2022 Старший воспи-

татель Околело-

ва Н.А. 

100 % обучающим-

ся созданы условия 

для освоения про-

граммы дополни-

тельного образова-

ния. 

Востребованность реа-

лизуемых общеразви-

вающих программ, со-

циальных проектов, 

направленных на все-

стороннее развитие 

обучающегося с ОВЗ 

5.6. Разработка и реализация ра-

бочих программ факультатив-

ных курсов внеурочной дея-

тельности, программ допол-

нительного образования, 

предусматривающих исполь-

зование цифровых технологий 

в образовании обучающихся с 

ОВЗ 

 08.2022 директор  

Шарапова Е.В., 

заместитель  

директора по 

УВР 

Шейкина Т.Л. 

Обновлен учебный 

план, план вне-

урочной деятельно-

сти, расширен 

спектр возможно-

стей дополнитель-

ного образования 

Обновлено научно-

методическое обеспе-

чение учебно-

воспитательного про-

цесса 

5.7. Контроль безопасности ин-

формационной среды (кон-

тентный фильтрат, защита де-

тей от информации, не имею-

щей отношения к ОП) 

Появляющаяся но-

вая информация 

нуждается в посто-

янном контроле и 

фильтрации, если 

не имеет отноше-

ния к образова-

тельному процессу 

2022 директор  

Шарапова Е.В., 

специалист по 

ИКТ 

 

Создана безопасная 

цифровая образова-

тельная среда в со-

ответствии с требо-

ваниями норматив-

ных документов 

Обновлен контентный 

фильтрат, осуществля-

ется защита детей от 

информации,  

не имеющей отноше-

ния к ОП 

5.8. Мониторинг соблюдения  

санитарно-гигиенических и 

профилактических требова-

ний к условиям обучения 

Необходимость 

усиления контроля 

за соблюдением 

санитарно-

2022 медицинские 

работники 

Отсутствие нару-

шений СанПиН 

Все обучающиеся (от 

общего числа прихо-

дящих обучающихся) 

охвачены горячим пи-
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школьников с ОВЗ гигиенических и 

профилактических 

требований к усло-

виям обучения 

школьников с ОВЗ 

танием согласно 

утвержденному 14-

дневному меню 

5.9. Внедрение программ для ро-

дителей в работу школьной 

службы примерения 

Недостаточный 

уровень родитель-

ской компетентно-

сти в вопросах вос-

питания и образо-

вания школьников 

с ОВЗ и инвалидов 

2022 Старший воспи-

татель Околело-

ва Н.А., педагог-

психолог  

Галахова Л.П 

Сокращение числа 

конфликтных ситу-

аций в системе 

«семья-школа» 

Повышение уровня 

родительской компе-

тентности 
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