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1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о комиссии по охране труда в школе 

разработано в соответствии со ст. 224 Трудового кодекса Российской Федерации 

на основе примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда, 

утверждённого Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 сентября 2021 года № 650н «Об утверждении примерного 

положения о комитете (комиссии) по охране труда» с целью организации 

совместных действий директора школы-интерната, работников, Совета 

трудового коллектива или иного уполномоченного работниками 

представительного органа по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболевании, сохранению здоровья работников образовательной организации. 

1.2. Комиссия по охране труда (далее – Комиссия) является составной 

частью системы управления охраной труда организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, а также одной из форм участия работников в 

управлении охраной труда. Работа Комиссии строится на принципах 

социального партнерства. 

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерация об охране 

труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), 

территориальным соглашениями, действующими в отношении образовательной 

организации, коллективным договором, соглашением по охране труда, 

локальными нормативными актами работодателя. 

1.4. Численность членов Комиссии - 7 человек. В состав комиссии входят 

представители всех структурных подразделений школы-интерната. 

1.5. Комиссия в школе-интернате выбирается на общем собрании 

трудового коллектива открытым голосованием на 3 года. Состав Комиссии 

утверждается приказом директора школы. 

1.6. Комиссия избирает из своего состава председателя, его заместителя 

и секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является непосредственно 

директор или заместитель директора организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. Председатель Комиссии, его заместитель 

должны проходить в установленном порядке обучение по охране труда. 

1.7. Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед 

Советом трудового коллектива о проделанной ими работе.  

 

2. Цель и задачи Комиссии по охране труда 

2.1. Цель работы комиссии: содействие обеспечению здоровых и 

безопасных условий труда, предупреждению детского и взрослого травматизма. 

2.2. Задачи: 

1. Разработка на основе предложений членов Комиссии программы 

совместных действий администрации школы-интерната и Совета трудового 

коллектива по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
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2. Контроль и профилактика безопасной эксплуатации здания школы-

интерната, оборудования и технических средств обучения. 

3. Создание оптимального режима труда и обучения. 

4. Обеспечение совместно с администрацией условий для обучения 

персонала по технике безопасности, соблюдению соответствующих инструкций, 

обязательных для исполнения в образовательном учреждении. 

5. Рассмотрение проектов локальных нормативных актов образовательной 

организации по охране труда и формирование предложений по их корректировке 

в целях недопущения противоречий с требованиями действующего 

законодательства или ущемления прав работников. 

6. Рассмотрение результатов проведения специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков, поступивших мнений, а также 

замечаний и предложений Совета трудового коллектива и (или) иных 

уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких 

представительных органов). 

7. Содействие директору образовательной организации в информирования 

работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам 

средствах индивидуальной зашиты.  

8. Содействовать директору образовательной организации в рассмотрении 

обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям 

(микротравмам). 

 

3. Содержание деятельности комиссии 

3.1. Комиссия осуществляет контроль за: 

 созданием условий проведения образовательного процесса, 

медицинского обслуживания и реабилитации; 

 обеспечением безопасной эксплуатации здания, оборудования и 

инженерно – технических коммуникаций; 

 выполнением директивных и нормативных документов по охране труда, 

предписаний инспекции труда; 

 проведением своевременно инструктажа по технике безопасности, 

вводного инструктажа по охране труда на рабочем месте; 

 использованием администрацией финансовых средств, выделенных на 

обеспечение безопасной жизнедеятельности и труда сотрудников; 

 своевременным прохождением медицинских осмотров сотрудниками 

учреждения; 

 качественной приемкой учреждения к новому учебному году; 

 выполнением требований к размещению оборудования, наличием 

утвержденной схемы оборудования; 

 соответствием оборудования требованиям безопасности (надежность 

крепления, ограждения, исправность ручного инструмента и др.); 

 наличием и состоянием спецодежды для сотрудников и обучающихся на 

уроках труда; 
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 ведением соответствующей документации по технике безопасности и 

охране труда (журналы инструктажей); 

 соблюдением сотрудниками и обучающимися правил техники 

безопасности, пожарной безопасности, правил эксплуатации техники и 

оборудования; 

 соблюдением техники безопасности в учебных кабинетах, мастерских, 

спортивном зале и др.; 

 соблюдением санитарно – гигиенических норм и правил. 

3.2. Принимает участие в: 

  разработке инструкций, графиков и других документов, направленных 

на охрану труда; 

  планировании работы учреждения на новый учебный год; 

  расследовании случаев травматизма обучающихся и сотрудников; 

  формировании нормативной правовой базы, разработке локальных 

актов учреждения, инструкций по охране труда. 

 

4. Права и обязанности членов комиссии 

4.1.Члены Комиссии имеют право: 

 осуществлять контроль за соблюдением правил техники безопасности 

при проведении различных работ сотрудниками и обучающимися; 

 требовать от администрации проведения мероприятий, направленных 

на охрану труда; 

 вносить предложения в администрацию учреждения об 

ответственности отдельных сотрудников за несоблюдением инструкций по 

технике безопасности, порчу оборудования и инвентаря, о поощрении 

сотрудников постоянно строго исполняющих инструкции по технике 

безопасности, не допускающих случаев травматизма; 

 вносить предложения, реализация которых направлена на обеспечение 

охраны труда. 

4.2.Члены комиссии обязаны: 

 знать нормативно – правовую базу охраны труда; 

 активно способствовать соблюдению правил техники безопасности 

всеми сотрудниками и обучающимися; 

 участвовать в обучении сотрудников правилам техники безопасности; 

 принимать активное участие в работе комиссии в соответствии с ее 

планом и годовым планом работы школы-интерната; 

 информировать администрацию о нарушениях техники безопасности, 

охраны труда. 
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