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ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка  

для работников 



1. Обцrие положеяия

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка КГБОУ "Барнаульская
общеобразовательная школа-интернат N96" (да.пее - "Образовательнм организация>,
кРаботодатель") приняты и введены в действие в соответствии с требованиями Трудового
кодекса РФ (ТК РФ) и иньrх нормативцьrх правовьrх актов, содержащих нормы трудового
права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - лока.rrьньй нормативный акт,

регламентирующий в соответствии с Трудовьrм кодексом РФ и иньшли федеральными зilконап.tи
порядок приема и увольнения работников, осЕовные правц обязанности и ответственность
сторон трудового договора, режим работы, время отдьrха, применяемые к работникам меры
поощреЕия и взыскания, а также иные вопросы трудовьD( отношений в Образовательной
оргarнизации.

1.3. Правила внутренЕего трудового распорядка призваны реryJIировать оргzu{изацию

работы всего коллектива работников, способствовать норммьной работе, обеспечению

рацион{rльного использовtlниJI рабочего времени, укреплению цудовой дисциплины, создtшию
благоприятных условий труда для работников.

1.4. Правила внутреннего цудового распорядка утверждаются директором КГБОУ
"Барнаульская общеобразовательЕая школа-интернат ]tlЪ6" (далее- Работодатель) с учетом
мнения предстilвительного органа работнйков в порядке, установленном стжьей З'72 ТК РФ для
принятия лок{rльных нормативных актов.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны дJuI всех работников
Образовательной организации.

1.6. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с Правилами
внуlреЕнего тудового распорядка под роспись.

2. Порядок прпема па работу п увольнения работпиков

2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее
профессиона.llьное иJIи высшее образование и отвечающие ква,T ификационньпл требованиям,

указiшным в ква,rификационньIх справочникzй, и (или) профессионмьным стандартzlм.
2.2. К педагогической деятельности не допускttются лица:
_ лишенные права зitниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законн).ю силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

искJIючением лиц, уголовное преследовiшие в отношении которых прекращено по

реабилитируюпtим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпитаJIизации в медициЕскую
оргilнизацию, оказывtlющую психиатическую помощь в стационарньrх условиях, и клеветы),
половой i{еприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционЕого строя и безопасности государства, мира и безопасности челОвеЧеСТВа, а

также против общественной безопасности, за искJIючевием случаев, предусмотренных чаСТЬЮ

третьей статьи 331 ТК РФ;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ;
- признанные недееспособными в устiшовленном федера:rьным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные переr{нем, утверждаемым федеральньп,r

органом исполнительной власти, осуществJlяющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанньrх в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие
судимость за совершеЕие пресryплений небольшой тяжести и преступлений средНеЙ ТЯЖеСТИ
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против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личЕости (за иск,пючением незаконной
госпитализации в медицинскую организацию, оказывЕlющую психиатрическую помощь в
стационарньж условию(! и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства"
мира и безопасности человечества, а также против обществеЕяой безопасности, и лица,

уголовЕое преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих
пресryплений прекращено по нереабилитирующим осЕовtlниям, моryт быть догryщены к
педагогической деятельности при налйчии решения комиссии по делам несовершеннолетних и
защите их прirв, создаЕной высшим исполнительным оргаЕом государственной власти субъекта
Российской Федерации, о догryске их к педагогической деятельности.

2.3. При приеме на рабоry Работодатель обязан потребовать от поступающего
следующие документы:

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением случаев,
если трудовой договор закJIючается впервые;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документц за искJIючением
случаев, когда трудовой договор закJIючается впервые;

- документы воинского учета - для военнообязанньrх и jIиц, подлежащих призыву на
военную службу;

- документ о поJryченном образовании, о квалификации или наличии специальньrх
знаний;

- справку о н{tличии (отсутствии) судимости и (или) фаюа уголовного преследовzlния
либо о прекраrчении уголовЕого преследовiшия по реабилитирующим основalниям, вьцанную в
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральньь,t органом исполнительной власти,
осуществJIяющим функции по выработке и реализации государственной по.lпатики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел.

При закпочении трудового договора впервые Работодателем оформляется трудовая
книжка (за исключением случаев если в соответствии с ТК РФ, иньш федеральным законом
трудов.uI книжка на работника не оформляется).

В случае есJIи на лицо, поступtlющее на рабоry впервые, не был открыт индивидуальньй
лицевой счет, Работодателем представJuIются в соответств},ющий территориальньй орган
Фонда пенсионного и социального cтpErxoвaяIu{ Российской Федерации сведения, необходимые
дlя регистрации указанного лица в сйстеме индивиду{rльного (персонифицированного) учета.

В целях более полной оценки профессионtl,льных и деловьIх качеств Работника,
принимаемого на работу, Работодателъ может предlожить ему представить краткую
письменrтую харiжтеристику фезюме) вьшолrrяемой ранее работы,

2.4. Запрещается требовать от работника при приеме на рабоry документы,
предостilвление которьrх не предусмотрено з{жонодательством Российской Федерации.

2.5. Работники Образовательной организации, а Tulкжe лица, не достигшие восемнадцати
лот
подлежат обязательному предварительному медицинскому осмоту при з€lкJIючении трудового
договора.

2.6. Прием на рабоry в Образовательную организацию производится на основании
заключенного трудового договора (эффективного контракта). Труловой договор состzlвJIяется в
двух экземIIJIярах. Один экземпJIяр трудового договора передается работнику, другой храrится
у Работодателя.

2.7. В труловом договоре по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об
испьrгшrии работника в цеJIях проверки его соответствия поручаемой работе.

Срок испытания не может превышатъ трех месяцев, для руководителя и его
заместителей- шести месяцев. Отсутствие в договоре условия об испытании означает, что
работник принят без испытания.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
может превышать двух недель.



2.8. Прием на рабоry оформляется ?Фудовым договором. Работодатель вправе издать на
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на рабоry.
Содержание прик:ва (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям
заключенного тудового договора.

2.9. При приеме на работу (до подписания lрудового договора) Работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с лравилами вrтутреннего 1тудового распорядка, иными
локальными нормамвными актalllи, непосредственно связtlнными с трудовой деятельностью
работника, коJlлективным договором.

2.10. В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими
должностям проводится ат,гестация педагогических работников на основе оценки их
профессиональной деятельности и по желанию педЕlгогических работников в целях
установления ква,,rификационной категории.

2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основtшиям,
предусмотренным законодательством.

Труловой договор может быть прекращен по обстоятельствам, не зависящим от воли
сторон, в том числе: призыва работника на военную службу (за искJIючением призыва

работника на военную службу по мобилизации).
Помимо оснований, предусмоlренньтх ТК РФ, трудовой договор с дистllнционным

работником может быгь расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период
выполнения трудовой функции дистiшционно работпик без уважительной причины не
взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функчии,
более двух рабочих дней подряд со дfiя поступления соответствующего запроса работодателя.

Труловой договор с работником, выполняющим дистанционную рабоry на постоянной
основе, может быть прекраrцен в случае изменения работrrиком местности выполнения
трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по
трудовому договору Еа прежних условIiях.

2.12. В с-гryчае призыва работника на военную службу по мобилизации иJIи закJIючения
им контракта в соответствии с пуЕктом 7 статьи 38 Федерыrьного зtlкона от 28 марта 1998 года
N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной сlryжбе" либо коптракта о добровольном
содействии в вьшолнении задач, возложенньtх на Вооруженные Силы Российской Федерации,

деЙствие тудового договора, закJIюченного между работником и работодателем,
приостанавливается на период прохождения работником военной службы и;rи оказания им
добровольного содействия в выполнении задач, возложенньгх на Вооруженные Силы
Российской Федерации.

Расторжение по инициативе работодателя lФудового договора с работником в период
приостановления действия тудового договора не допускается, за искJIючением случаев
пиквидации организации либо прекращения деятельности индивидуIIJIьным предпринимателем,
а также истечения в указанный период срока действия тудового договорц если он был
зzlкJIючен на определенный срок,

,Щействие трудового договора возобнов]uIется в день выхода работника на работу.
Работник обязшl предупредить работодатеJIя о своем вьD(оде на рабоry не поздяее чем за три

рабочих дня.
В случаях невьrхода работника на рабоry по истечении трех месяцев после окончания

прохождения им воеЕной службы по мобилизации или военной сrryжбы по KoIrTpaKTy,

заключеflному в соответствии с пунктом'7 статьп 38 Федерального закона от 28 марта 1998 гОда

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и воеrrной службе", rпабо после окончzlния деЙСтвИЯ

закJIюченного работником контракта о добровольном содействии в выпоJIнении задач,

возложенньIх на Вооруженные Силы Российской Федерации трудовой договор может бьrть

расторгнут работодателем.
2.13, Помимо оснований, предусмотренньж Трудовьп{ кодексом РФ, основаниями

прекращения трудового договора с работником являются:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Образовательной

организации;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньrх с фиЗичеСКИМ
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и (или) психическим насилием над лиlшостью обучающегося, воспитlнника;
3) достижение предеJIьного возраста для заti{ещения соответствующей должности в

соответствии со статьей 332 Тк РФ.
2.14. ,Щиректор образовательной организации может быть освобождён от работы

оргaшом, которьй его назначил, иJIи вышестоящим оргilном образования в соответствии с

действующим зllконодательством.

3. Правовой стаryс педагогических работннков. Права п свободы педагогических
работников, гараптии их реализации

3.1. Под правовым статусом педatгогического работЕика понимается совокупность прав и
свобод (в том rмсле академических прав и свобод), трудовых прав, социtlльных гарантий и
компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые устatновлены
законодатеJьством Российской Федерации и закоllодательством субъектов Российской
Федерации.

3.2. Педагогическим работникам предостtвJIяются права и свободы, меры социальной
поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионапьного уровня, условий для
эффективного выполнения профессиона,тьньD( задач, повышение социalльной зпачимости,
престижа педагогического труда.

3.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими пр{lвtll{и и
свободами:

1) свобода преподавания, свободное вырrDкение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода вьбора и испоJIьзования педaгогически обосновalнных форм, средств, методов
обучения и воспитания;

З) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских програI\{м и
методов обучения, и воспитalния в предел{rх реализуемой образовательной программы,
отдельЕого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебньп< пособий, материалов и иньD( средств обучения и
воспитltния в соответствии с образовательной программой и в порядке, установлепном
законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных прогрtl {м, в том числе учебных
планов, кilлендарньrх учебньтх графиков, рабочих учебньп< предметов, курсов, дисциплин
(модулей), методических материалов и иньD( компонентов образовательньrх програti.rм;

6) право на осуществление научпой, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в эксперимент{rльной и междrнародной деятельЕости,
разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информациоЕными ресурсами, а
также доступ в порядке, устаповленном локальными нормативными актами Образовательной
организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам дапньrх, учебньrм и
методическим материала}f, музейньш фондам, материально-техническим средстваI\,l
обеспечения образовательной деятельности, необходимьпл для качественного осуществления
педагогической, научной иIм исследовательской деягельности в организациях,
осуществJuпопшх образовательЕую деятельность;

8) право на бесплатное пользование образоватеrьньп,rи, методическими и научными
услугilми Образовательной оргаrrизшlии в порядке, установленном зalконодательством
Российской Федераlии или локitльIlыми нормативIIыми актами;

9) право Еа участие в управлении Оргавизацией, в том числе в коллегиzlльных органах
управлеЕия, в порядке, установленном Уставом Организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Организации,
в том числе через оргlшы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессионitльные организации в формах и в
порядке, которые устilновлены законодательством Российской Федерации;



12) право на обращение в комиссию по уреryлированию споров между участникilми
образовательньгх отношений ;

l3) право на защиту профессиональной чести и достоиIlства, на справедlивое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.

З.4. Академичеокие прurва и свободы педагогических работников должны
осуществJuIться с соблюдением прав и свобод других участников образовательньrх отношений,
требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики
педагогических работников, закрепленных в лока,тьньIх нормативных актах Образовательной
организации.

3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и соци{lльные
гарантии:

1) право на сокраценную продолжительность рабочего времениi
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической

деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодньй основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность

которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительньй отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном фелермьньпr.t органом
исполнительной власти, осуществJIяющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации;
6) право на предоставление педагогическим работникаN,r, состоящим на учете в качестве

нуждающихся в жильD( помещениях, вне очереди жильIх помещений по договораN, социatльного
найма, празо на предоставление жильtх помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые прiша, меры социальной поддержки, установленЕые федермьньтми
законt!ми и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

3.6. Педагогическим работникам Образовательной организации, участвующим по

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого
государственного экзамена в рабочее время и освобожденньь.r от основной работы на период
проведения единого государственного экзамена, предоставJIяются гараЕтии и компенсации,

устzlновленные трудовым законодательством и иными актilми, содержащими нормы трудового
права, Педагогичсским работникам, участвующим в проведении единого государственного
экзtl}.lена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого
государственного экзамена. Размер и порядок вьшлаты указанной компенсации

устанавливtlются субъектом Российской Федерации за счет бюджетцых ассигнований бюджета
субъекта Российской Федерации, вьцеJrIемьIх на проведение единого государственного
экзalмена.

3.7. На период приостановления действия трудового договора в отношении работников,
призвtlнных на военную службу по мобилизаIии или поступивших на военную службу по
контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации сохраняются социarльно-трудовые
гараЕтии, право на предоставление которьж он получил до нача"'Iа указанного периода
(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение

работника, улучшение социально-бытовьrх условий работника и tшенов его семьи).

4. Основrrые права и обязанностп работников
4.1. Работник имеет право на:

закJIючение, измеЕение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые устzlновлены действующим законодательством;

предостtlвление ему работы, обусловленпой трудовьD{ договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативIrым требованиям охранЫ



труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выIшату заработной платы в соответствии со своей

квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством вьшолненноЙ работы;
отдьDq обеспеtrиваемый установлением нормальной продоJIжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для отдельньrх профессий и категорий работников,
предоставлением еженедельньD( вьD(одньD( дней, нерабочих прtвдничньж дней, оплачиваемых
ежегодньtх отгryсков;

полIrую достоверн}.ю информацию об условиях труда и требованиях охраЕы труда на

рабочем месте;
профессиональную подготовку, переподготовку и повышеЕие своеЙ кв!rлификации в

порядке, установленном действующим законодательством;
объединение, включiш право на созд{lние профессиональньIх союзов и вступление в них

дlя защиты своих трудовьrх прав, свобод и законньIх интересов;

участие в управлении Образовательной организацией в предусмотренньпr действующим
законодательством, Устазом Образовательной организации и коллективным договором формах;

ведение коллективньrх переговоров и з:!кjIючение коJIлеюивных договоров и
соглапений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коJIлеюивного
договора, соглапrений;

защиту своих трудовьD( прав, свобод и зatконных иIlтересов всеми не зtшрещенными
зatконом способа.шrи;

прохождение не реже чем один раз в пятъ лет профессиональную переподготовку иJIи
повышение квалификации в соответствии с федеральньп.rи государствецньпr.lи требованиями к
миIrимуму содерж rия дополнительной профессиона,rьной образовательной прогрilммы и

уровню профессиональной переподготовки педilгогических работников, устаIIовленными
федеральньь.r орг:lном ислоJIнительной власти, осуществJIяющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-пр€lвовому реryлироваtнию в сфере образования. В
этих цеJIях адмиIrистрация создает условия, Ееобходимые для успешного обучения работников
в учреждениJrх высшего профессионального образования, а также в учреждениях сйстемы
переподготовки и повышения квалификации;

аттестацию на добровольной основе на соответствующlrо квшификационIrую категорию
и поJryчение ее в сlryчае успешного прохождения аттестации;

сокращенIrую рабочую неделю> на удлиненньй оплачиваемый отпуск.
на длительньй (ло 1 гола) отrryск не реже чем через каждые 10 лет непрерьтвной
преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска опредеJIяются

учредителем и (или) уставом Образоватеrьной оргапизации;
получение пеЕсии за выслуry лет до достижения ими пенсионного возраста;
дополнительные меры социа.lьной поддержки! предоставJuIемые в регионе

педагогическим работяикам общеобразовательного утеждения;
сохрч lение гарантии, устtшовленные трудовьь,l законодательством и иными

содержаIцими нормы трудового права аюами в период привлечения работников, согласно

решения уполномоченных органов испоJIнительной власти к проведению единого
государственного экзаN,rена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период
проведения единого государственного экзtlмена. Работникам, привJIекаемым к проведению
единого государственного экзаý{ена, может выплачиваться компенсация за работу по
подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты
компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределzrх средств бюджета
субъекта Российской Федерации, вьцеляемых на проведение единого государственного
экзalмена.

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
обязательное социальное стрzrхование от несчастньD( сJryчаев на производстве и

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральньш законом;
получение достоверной информации от работодателя, соответствующих



государственньж оргitнов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем
месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия
вредньrх и (или) опасньIх производственЕых факторов;

отказ от выпоJшения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья
вследствие нарушения требованйй охрilны труда, за искJIючением случаев, предусмотренньц

федеральньми законtlми, до устранения такой опасности;
обеспечение средствами индивидумьной и коллективной защиты в соответствии с

требованияии охраны труда за счет средств работодателя;
обучение безопасньтм метода},r и приемtlNI труда за счет средств работодателя;

на профессионaшьЕую переподготовку за счет средств работодателя в сlryчае ликвидации

рабочего места вследствие нарушениJI требований охраны тудq
обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного саIt{оупр{lвления,

к работодатеrпо, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их
объединения и иные уполномоченные работниками предстalвительные оргalны по Boпpocalltt

охраны труда;
лиtшое участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,

связанньIх с обеспечением безопасных условий труда Еа его рабочем месте, и в расследовании
происшедшего с ним несчастного случшI на производстве или профессионмьного заболевания;

внеочередной медицинский осмотр (обследоваrие) в соответствии с меддцинскими

рекомендациями с сохранением за Еим места работы (должности) и среднего заработка во

время прохождеяия указанного медицинского осмотра (обследования);

разрешение индrвидуaUIьных и коJlлективньD( трудовьгх споров, вкJIючiц пРавО На

забастовку, в порядке, установленном действующим зzжонодательством;
возмещенйе вреда" причиненного ему в связи с исполнением трудовьD{ обязшrностей, и

компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством;
на обязательное социаtльное страхование в случмх, предусмотренньп< федермьвьпlи ЗаКОНtlN{И.

4.2. Работник обязан:

добросовестно испоJIнять свои тудовые обязанности, возложенные на него тРудОВЫМ

договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину ;

содержать свое учебное оборудование и пособия в исправЕом состоянии, пОДДеРЖИВаТЬ

чистоту на рабочем месте;
соблюдать устrшовлешIую продолжительность рабочего времени, всемеРНО СТРеМИТЬСЯ К

повышению качества и результативности вьшолняемой работы, rrроявлять творческую

инициативу;
приходить на рабоry не менее чем за 15 минут до начма своI{х уроков по расписalнию.

со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допускаll бесполезной траты учебного
времени;

при проведении уроков в начальньIх Kjlaccax уIIитеJIям - предметникам забирать детей из

закрепленного кабинета и сопровождать до места проведения заЕятия и обратно;

незzвисимо от расписtшIrя уроков присутствовать на всех мероприятиях,

запланированнЬIх д'rя учитеЛей и учащихСя, в соответствии со своими должностными
обязанностями;

вьшоJIнять установленЕые нормы туда;
соблодать требования по oxpalre труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственЕость за coxptlнHocтb этого

имущества), тепло, водо и электроресурсам Образовательной организации;



после окончания уроков осмотреть помещеЕие, в котором проводиJIись зalнятия, з:крьпь
окна' откJIючить элеюроэнергию, проверить, зilкрыты ли водопроводные краны. В случае
повреждения имущества или коммуникаций незамедлительно сообщить дежурному учитеJIю
ИЛИ аДvtИНИСТаТОРУ;

обо всех сrryчаях травматизма немедIеЕно сообщать администрации;
незаJч{едлительЕо сообщить работодатеrпо либо непосредственному руководитеJIю о

возникновеЕии ситуации, предстaвJuпощей угрозу жизни и здоровью rподей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества тетьих лиц, Емодящегося у работодателя,
если работодатель несет ответствеЕность за сохранность этого имущества);

правиJьно применять средства индивидуальной и ко.птlективной защиты;
проходить обучение безопасньп,r методам и приемаI\,l вьшолнения работ, оказанию

первой помощи пострад{tвшим на производстве, инструюФк по охране труда, стaDкировку на

рабочем месте, проверку знаний требований охраны Iруда;
проходить обязательные предварительные (при поступлении на рабоry) и период.ческие

(в течение тудовой деятелъности) медиципские осмотры (обследования), а также проходить
внеочередные медицинские осмотры (обследования) по напрЕlвлению работодателя в случаях,
предусмотенньтх действующим законодательством;

вьшолнять приказы директора Образовательной организации, при несогласии с
приказом обжа:rовать вьшолненньrй приказ в комиссию по трудовым спорЕ!м;

своевременно зzlполнятъ и аккуратно вести уст{lновленную документацию (от 14.07.2022
Jф 298 -ФЗ);

вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы
поведеЕltя в коллективе, быть внимательЕым, вежJIивым и увФкительным к детям, родитеjIям и
цIеЕам коJIлектива.

4.3.В установленном порядке прикt}:}ом Образовательной организации в допоJшение к

учебной работе на учителя моryт быть возложены:
кJIассное руководство;
руководство методическим объединением;

руководство учебно-опытньпv участком;
зttведование кабинетом;
оргмизация общественно-полезного труда, профориентаrия;
выпоJшение учебно-воспитательньп< функций;
выполнение общественньтх поручепий в интересzrх тудового коJlлектива.

4.4. Работники Образовательной организации имеют пр.rво совмещать рабоry по
профессиям и должностям, работать по совместительству в лорядке и на условиях,
устtlяовленных действующим закоЕодательством.

4.5. Круг конкретных функциональньп< обязанностей, которые каждый работник
ВЫПОЛНЯеТ ПО СВОеЙ ДОЛЖНОСти, специilJIьности и ква.rификации, определяется должностными
инструкциями, утвержденЕыми директором Образователъной организации на основании
КВаЛИфИКаЦИОННЬD( характеристик, тарифно-квалификационньD( спрzlвочников и нормативЕых
документов и согласованными с представительЕым оргzlном работников.

За НеИСПОЛНеНИе или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут
ответственность, предусмотенную действующим зalконодательством.

4.6. Материальнiц ответственность в полном р{rзмере причиненного ущерба возлагается
на работника в следующих сJryчаях:

КОГДа В СООТВеТСТВИИ С деЙствующим зarконодательством на работника возложена
материtlльнiц ответственность в поJlном размере за ущерб, причиненный работодатеrпо при
исполнеЕии работником трудовьп< обязанностей;

недостачИ ценностей, вверенньrХ ему на основаЕии специЕtльного письмеЕного договора



или поJryченных им по разовому документу;
умышленного причинения ущерба;
причинеЕия ущерба в состоянии чI,JIкогольного, наркотического иJIи иного токсического

опьянеЕия;
лричинения ущерба в результате преступньж деЙствиЙ работника, устrlновленньD(

приговором суда;
приашнения ущерба в резуJIьтате админисц)ативного проступка' если таковой

устztновлен соответствующим государствеIлным оргtlном;

разглашения сведений, состalвJIяющих охраняемую законом тайну (государственную,
служебII}то, коммерческую или иную), в сJryчаях, предусмотенных федеральньпvи закона {и;

приlIинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
4.7. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательньй ценз,

которьй опредеJIяется в порядке, устzlновленном типовыми положениями об образовательных

учреждеЕиях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской
Федерации.

4.8. К педагогической деятельности не допускttются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законнуIо силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному

преследовzlнию (за исключением лиц, уголовное преследокrние в отношении которьD(

прекращено по реабипrтир},ющим основанив,r) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства личности (за искпrочением незzlконного помещения в

психиац)ический стационар, кJIеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой
свободы лиIшости, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной

нрilвственности, а также против общественной безопасности;
имеющие несЕятую или непогtlшеняую судимость за умьшшенные тяжкие и особо

тяххие преступлениrI;
flризЕанные недееспособньпvи в усташовленном федералъньпл законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральньпrл

оргtlном исполнительной власти, осуществJIяющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-прalвовому реryлированию в области здравоохрirненшI.

4.9. Педагогическим и другим работникам Образовательной организации в период

орг{rнизации образовательного процесса (в период урока) запрещается:
изменять по своему усмоIрению расписlшие уроков (занятий) и график работы;
отмеЕять, уд'Iинять иJм сокращать продолжительЕость уроков и (заяrгий) и перорьвов

(перемен) между ними;

удаJIять обучающихся с уроков;
находиться во время урока вне учебного помещения, в котором проходят затrятия (за

искJIючением случаев, требующих незаI\rедлительньп< действий от педaгога вне помещения);

курить в помещении и на территории Образовательной организации;
отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебньпл

процессом, мероприятия, освобождать от занятий дтя выпоJшения общественньD( поручений;

отвлекать работников Образователъной организации в рабочее время от их
непосредственной работы дJul выполнения общественньrх обязаrrностей и проведения разногО

рода мероприятий, не связшlньrх с основной деятельностью.
4.10. Посторонним лицrlм разрешается присутствовать на ypoкErx с согласиJI учитеJIя и

разрешения ад\,rинистрации Образовательной оргшrизации. Вход в класс (группу) после начала

урока (занятий) разрешается в искJIючительньD( случмх только директору и его зalместитеJIям,

социarльному педагоry, педагоry-псrхолоry и медсестре.



4.11. Во время проведениJI уроков (занягий) не разрешается делать педагогическим

работникам заr,rечаниJr по поводу их работы в присутствии обучающихся.
4.12, Адr,rинистрация Образовательной организации организует учет явки па рабоry и

уход с нее всех работников Образовательной организации.
4.1З. В случае неявки на рабоry по болезни работник обязан известить администрацию

KtlK мо)юIо равьше (не позже, чем за l час до начала уроков), а также предостzlвить JIисток

временной нетрудоспособности в первьй депь вьпrода на рабоry.
4.14. Помимо общих гарантий и компенсаций, прелусмотренных Трудовьпл кодексом РФ

(гараятии при приеме на рабоry, переводе на другуо рабоry, по оплате труда и другие),

работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаlIх:
- при направлении в служебные ком€шдировки;
- при переезде на рабоry в друryю местность;
- при исполнении государственньIх или общественных обязанностей;
- при совмещении работы с обучением;
- при вьшужденном прецращении работы не по вине работника;
- при предоставлеЕии ежегодного оплаtмваемого отrryска;
- в HeKoTopbD( сJIучarях прекряlцения трудового договора;
- в связи с задержкой по вине работодате.гrя вьцачи трудовой книжки при увольнении
работника;
- в других сJIучаJIх, предусмотренныхдействующим зllкоЕодательством.

4.15. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты
производятся за счет средств работодателя. Орглrы и организации, в интересах KoTopbD(

работник исполЕяет государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели,

доноры, члены избирательньD( комиссий и другие), производят работнику вьшлаты в порядке и

на условиях, которые предусмотеЕы действуюпцм зilконодательством. В указанньD( сJryчаях

работодатель освобождает работника от основной работьт на период исполнениJI

государственЕых или общественньтх обязанностей.
4.16. Работникaш{, направленным Еа обучение работодателем или поступившим

сilмостоятеJIьно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения
высшего профессиона,тьного образования независимо от их организационно-прilвовых форм по
зао.шой и оIшо-заоIшой (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих

учреждениях, работодатель предоставJIяет дополнительные отпуска с сохранением среднего
заработка дтя:

прохождения промежуто.+rой аттестации на первом и втором курсах соответственно - по
40 ка:lендарньп< дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных

дней (при освоении ocHoBIlbD( образовательньтх програlrм высшего профессионального
образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарньrх дней);

подготовки и защиты вьгтускной квшlификшlионной работы и сдачи итоговьIх
государственньн экзаN{енов - четыре месяца;

сдачи итоговьD( государствеIlньD( экзап{енов _ один месяц.
4.17. Работодатель обязан предоставить отгryск без сохранения заработной платы:

работникам, доrryщенным к вступитеJIьным испьпit]Jиям в образовательные учреждениJI
высшего профессионмьного образования, - 15 календарных дней;

работникам - сJryшателям подготовительньпr отделений образовательньп< учреяцений
высшего профессиопального образоваrтия д.пя сдачи выпускньD( экзаJ\{енов - 15 ка.пепдарньгх

дней;

работникаrи, обучаощимся в имеющих государственную tжкредитацию оl5разовательньIх

учреждениях высшего профессиона:ьного образования по очной форме обучения,
совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной атrестации - [5 кшrендарньтх



днеЙ в учебном году, дIя подготовки и защиты выпускноЙ ква,IификационноЙ работы и сдачи
итоговьD( государственньж экзаменов - четыре м9сяца, д'Iя сдачи итоговых государственньD(
экзflменов _ один месяц.

4.18. Работник{lм, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих
государственную аккредитацию образовательньD( учрежд9ниях высшего профессионального
образования, один раз в учебном году работодатель оплаtIивает проезд к месту н{rхождения

соответствующего учебного заведения и обратно.
Работникам, обучающлi]\-Iся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в имеющих
государственную irккредитацию образоватеrьньD( учреждениях высшего профессионального
образования на период десять учебньrх месяцев перед началом вьшолненllя дипломного
проекта (работы) или сдаIш государственньD( экзаменов устанавливается по их желаяию

рабочм ЕедеJIя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным
работникал.r вьшлачивается 50 процентов среднего заработка ло основному месry работы, но не

ниже минимального размера оплаты труда.
По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производ{тся путем

предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения
продолжительности рабочего дня в течеЕие недели.

4.19. Гарантии и компенсаJши работникам, совмещutющим работу с обучением в

образовательньп< учреждениях высшего профессионаrrьного образования, не имеющих

государственной аккредитации, устапавливаются коллективным договором или тудовьIм
договором.

4.20. Педагогические работники обязаны:
1) осуществ,:rять свою деятельность на высоком профессиона;rьном уровне, обеспечиваТЬ В

полном объеме реализацию преподаваемьD( учебньп< предмета, курса, дисциплины (молуля) в

соответствии с утвержд9нной рабочей програJ\{мой;

2) соблюдать пр€lвовые, нравственные и этические нормы, следовать Iребованиям
профессионмьной этики;
3) уважатЬ честь и достоинство обучшощихся и других участников образовательных

отношений;
4) развивать у обучающихся познilвательную активность, самостоятельность, инициативу,

творческие способЕости, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного

образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования

формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучшощихся и состояние их здоровья,

собrrюдать специмьные условия, необходимые для получениJ{ образования лицами с

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с

медицинскими организациями;
7) систематrтчеСки повышать свой профессиоцальный уровеЕь;
8) проходить атIестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, устzlновленном
зaконодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмоты
по направлоЕию Работодателя;
10) прохолить в устzlновленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и

проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11) соблюдать Устав Образовательной оргЕtнизации, Положения о специализированном

"riy*ryp"o" 
образовательном подразделении Образовательной оргаЕизации, Правила

внутреннего трудового распорядка.
4.21. Педагогический работник Образовательной оргаuизации не впр,lве оказывать

платные образовательные услуги обучающимся в данной Организации, есJIи это приводит к



коЕфликту интересов педагогического работника.
4.22. Педагогическим работникам з!шрещается использовать о{5разовательную

деятельность дJIя поrпrтической агитации, принуждения обучаrощихся к приIuIтию
политических, религиозных иJIи иньlх убеждений тпrбо отказу от них, дIля разжигtlния
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей
искJIючительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной,

расовой, национальной, религиозной и:пл язьп<овой принад'tежности, их отношения к реJIигии, в
том числе посредством сообщения обучающимся недостоверньIх сведений об исторических, о
национIIJIьных, религиозньrх и культурньrх традициях народов, а также дпя побуждения
обучающихся к действи_шu, противоречащим Констиryции Российской Федерацлrи.

4.2З. Педагогические работники несут ответственность за неи(:полнение иJIи
ненад'Iежащее исполнение возложенньrх на них обязанностей в порядке и в сJtучаJtх, которые

устtшовлены федера,rьньп,rи законiý{и. Неисполнение или неЕадлежащOе исполнение
педагогическими работникаrrли их обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

5. Осповные права и обязанностп работодателя

5,1. Работодатель имеет право:
- закJIючать, изменять и расторгать ?фудовые договоры с работниками в порядке и на

условиях, которые устilЕовлены Трудовым кодексом РФ, иными федера.llьными законами;
- вести коJшективные персговоры и зrlкJIючать коJшективные договоры;
- поощрять работников за добросовестньй эффективный трул;
- требовать от работников исполнения ими трудовьIх обязанностей и бережяого

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих JIиц, находящемуся у
работодателя, если работодатель Еесет ответственность за сохранность этого имущества) и
других работников, соб.тподения пр.rвил внутреннего тудового раслорядка;

- привлекать работников к дисципJIинарной и материальной ответственности в порядке,
устitновленном настоящим Кодексом, иньши федеральными законаI,rи;

_ принимать локальные нормативные alкты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих -

интересов и вступать в них;
- реализовывать права, предостaвленные ему законодательством о специа.llьной оценке

условий труда.
5.2. Работодатель обязаr:
- соблюдать трудовое законодательство и иЕые нормативные правовые aжты,

СОДеРЖаЩИе нормы трудового права, локаJIьные нормативные акты, условия коJIлективного
договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставJIять работникаru рабоry, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда соответствующие государственным __

нормативным требованиям охраны труда;
- обеспе,шватЬ работникоВ оборудованием, инстументаь{и, технической документацией

и иными средств!ll,tи, необходимьпrли для испоJIненвя ими трудовьrх обязанностей;
- обеспечивать работникам р€rвную оплату за трул равной ценЕости;
- вьшлаIIивать в полном размере причитающуюся работника.л,t заработную плату в сроки,

устilЕовленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллекгивным договором, прalвилами
вIrутреннего ц)удового распорядка, трудовыми договораJt{и;

- вести коллективные переговоры, а также закJпочать коллективньй договор в порядке,
установленном настоящим Труловьп,r кодексом РФ;

- предост{tвJIять представителям работников полrr},ю и достоверную информацию,
необходrлrлую дJIя зalкJIючения коJшекIивного договора, соглilшения и контоля за их
вьшолнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локa}льными нормативными
aжта}tи, непосредственно связtlнными с их трудовой деятельностью;



- своевременно выполнягь предписанLIJI федерального органа исполните.rьной власти,
уполномоченЕого на осуществление федерального государственного надзора за собrподением
трудового законодатеJIьства и иньD( нормативньж правовьн актов, содержаJцих нормы
трудового прtlва, других федера;rьньrх оргtlнов исполнительной власти, осуществJIяющих
государственньй конlроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,
наложенные за нарушения 1Фудового зaконодательства и иЕьIх нормативньD( правовьD( актов,
содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представлениJI соответствующих профсоюзньD( органов, иньIх
избранных работниками представителей о вьивленных нарушениях тудового
законодательства и иньrх актов, содержащих нормы ]фудового прzlв4 приIrимать меры по
устранению выявленньD( нарушений и сообщать о принятьD( мерах указанным оргaшам и
представитеJIям;

- создrlвать условия, обеспечивающие участие работников в управлеЕии оргаЕизацией в
предусмотренIrых Трудовыrrл кодексом РФ, иньпrли федеральньпr.rи закона}.lи и коJuIекfивным
договором формах;

- обеспечиватъ бытовые нужды работников, связtшпые с испоJIнением ими тудовьIх
обязанностоЙ;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

устilновленном федеральными зllконами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнеIlием ими трудовьD(

обязанностей, а также компенсировать моральньй вред в порядке и на условиях, которые

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федера.llъньши законilми и иными
нормативными правовыми мтаIr{и Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательствОМ, В ТОМ

числе законодатеJьством о специа,,tьной оцеЕке условий трула, и иными нормативЕыми
прzlвовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
сОглаШеНИЯМИ, Лока"'IьНЫМИ НОРМативными zlкTalI\.tИ и ТуДОВЫМИ ДОгОвОРll {И.

5.3. Ддминистрация Образовательной организации ймеет искJ]ючительЕОе ПРаВО На

упрalвление образовательным процессом. Руководите.lь Образовательной организаши явJIяется

единолиIшыМ исполнитеJьным оргfiIом. Ддминисцrация Образовательной организации

осуществJlяет внутриучрежденческий коЕтроль, посещение уроков, мероприятий в

соответствии с плшrом работы.
5.4. Руководитель Образовательной организации вьшолIiяет след/ющие функчии и

обязанностИ по организациИ и обеспечению деятельности Образователъной оргд{изации:

действует без доверенности от имеци Образовательной организации, представJIяет его

интересыВГосУдарствеЕныхимУЕиципаJIьньD(орг€шах'предПриятиях'орг.шизациях'
учреждеЕиях;

в пределах, установленЕых уставом Образовательной организации, распоряжается
имуществом, зtlключает договоры, вьцает доверенности;

открывает лицевые счета;

утверrqдает струкryру Образовательной организаIцlи, штатное расписlшие и смету;

в пределzж своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для

исполнения всеми работниками;
назначает на допжность и освобождает от должности работяиков, закJIючает с ними

трудовые договоры;

утверждает графики работ и расписания учебньrх занятий;

осуществляет контроль совместно со своими зtlместителями за деятельностью педагогов

и других работников Образоватеrьной организации, в том числе путем посещения уроков, всех

других видов учебньrх заrrятий и воспитательньо< мероприятий;

распредеJIяеТ учебные нагрузкИ пед{гогических работников, устtшавпивает заработную

плату работниКов, в тоМ .шсле надбавки и доIIлатьi к должностным окJIадап.r, порядок и размеры



}rх премировilния в соответствии с действующим зЕlконодательством;
назначает руководителей методических объединений по предмета}.{, кJIассЕых

руководителей, секретаря педiгогического совета;

утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;

5.5. Совмещение должности директора Образовательной оргштизации с другими

руководящими должностями (кроме научною и научно-методического руководства) внутри
иJти вне Образовательной организации не допускается.

5.6, .Щиректор образоватезьной организации несет ответствеЕность за Ееисполнение
своих функционaL,IьньD( обязанностей, предусмотренньпr кватификационными требованиями,

трудовым договором, Уставом.
5.7. Администрация Образовательной организации обязана возместить работнику, не

полученньй им заработок во всех случtцх незакоЕного лишения его возможности трудиться.

Такая обязшrность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:
- Еезzконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на друryю

рабоry;
- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа

по рассмоlрению Iрудовьrх споров или государствеЕного прalвового инспектора труда о

восстilновлении работника на прежней работе;
- задержки работодателем вьцачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую

книжку неправилъной или не соответствующей законодательству формулировки причины

увольнения рабопtика;
5.8. Работодатель, при.п.rнивший ущерб имуществу работник4 возмещает этот ущерб

в поJIном объеме. Размер ущефа исIмсJIяется по рыночным ценам, действующим в дшrной
местности на день возмещения ущерба.

Заявление работника о возмещении ущерба направJIяется им работодателю.
Работодатель обязан рассмотретъ поступившее змвление и принять соответствующее решение
в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением
работодателя или неполучении ответа в установленньй срок работник имеет прaiво обратиться
в суд.

При нарушении работодателем устаЕовленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, вьпIлат при увольЕении и других вьшлат, причитtlющихся работнику.
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (ленежной компенсации) в размере не
НИЖе ОдНОЙ трехсотоЙ деЙствующеЙ в это время ставки рефинансировaшия I_{ентратrьного банка
Российской Федерации от невыплаченньD( в срок сумм за каждьй деЕь задержки HaItиHttя со
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета
ВКJIЮЧИТельно. Обязанность выплаты указшrноЙ денежной компенсiuIии возникает независимо
от нали!мя вины работодателя.

Моральный вред, причиненньй работнику непрzrвомерньтми действиями иJIи
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в paJмepax,
определяемых соглашением стороЕ 1рудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику мораJIьного вреда и
размеры его возмещения определяются судом независимо от подJ.Iежащего возмещению
имущественного ущерба.

6. Рабочее время п время отдыха

б.1. {ЛЯ ПеДiГогических работников уст€шЕlвливается сокращенЕФI продолжительностъ
рабочего времени не более 36 часов в неделю.

б.2. В ЗаВИСИМОСТИ От должности и (или) спсциальности педaгогических работников с



учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной наrрузки,
оговариваемой в трудовом договоре, и основаниrl ее изменения, случаи устtlновления верхнего
предела учебной н рузки педtгогических работников опредеJuIются уполномоченным
Правительством Российской Федерации федера:lьньпu оргzlном исполнительной власти.

6.3. В рабочее время педагогических работников в зatвисимости от занимаемой
должности вкJIючается учебная (преподавательская) и воспитательнм работа, в том числе
практическм подготовка обучшощихся, индивидуzL,Iьнlц работа с обучающимися, научная,
творческzц и исследовательскaш работа, а также другая педaгогическaц работа,
предусмотреннiш трудовыми (должностньши) обязанностями и (или) индивидуrrльным планом,
- методическая, подготовитеJIьная, организационнtш, диilгностическilя, работа по ведению
мониторинга, работа, предусмотренная планаN{и воспитательньIх,
физкульryрно-оздоровительных, спортивtlьп, творческих и иных мероприятий, проводимьD( с
обучающимися.

Конкретные цудовые (должностные) обязанности педtгогических работников
определяются 1фудовыми договораNrи (служебньп,lи контрактами) и должностными
инструкциями.

Соотношение r{ебной (преподавательской) и другой педtгогической работы в пределах

рабочей недели или учебного года опредеJIяется соответствующим локальным нормативным
актом Образовательной организации с учетом количества часов по учебному плану,
специальности и квалификации работrтика.

6.4. Режим рабочего времени и времени отдьDrа педагогических работников и иньгх

работников организации устанавливается Еастоящими Правилами внутреннего цудового
распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными прtlвовыми
актаN{и, содержащими нормы lрудового права, коллективным договором, Особенностп.{и

режима рабочего времени и времени отдьIха педагогических и иньп< работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность с учётом:

- режима деятельности Образовательной оргttнизации;
- продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку

заработной платы, устанавливаемьtх педагогическим работникам в соответствии с приКаЗОМ

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педzгогической работы за cTalBKy

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - приказ N 1601), а
тtlкже продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с

законодательством Российской Федерации иным работникам по зau{имаемым должностям;
- объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы)

педaгогических работников, опредеJIяемого в соответствии с приказом N 1601;

- времени, необходимого для выполнения входяцих в рабочее время педагогических

работников в зависимости от заItимаемой ими должности иньж предусмотренньD(
квалификационньпли характеристика}.{и должностньIх обязанностей, в том числе
воспитатеJIьной работы, индивидуalльЕой работы с обучающимися, научной, творческой и
исследовательскоЙ работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной
трудовыми (Должностньпrи) обязаrrностями и (или) индивидуальным планом, - методи,Iеской,
подготовитеJIьной, организационной, ди,lгностической, работы по ведению мониторинга,

работы, предусмотренной планами воспитательньtх, физкульryрно-оздоровительньж,
спортивньIх, творческих и иньD( мероприятий, проводимьп< с обучающимися;

- времени, необходимого для вьшолнения педtгогическими работниками и иными

работниками допоJIнительной работы за дополЕительную оплату по соглzlшонию сторон
трудового договора.

6.5. В Образовательной организации устанtlвливается шестидневЕая с одппм
выходпым днем рабочм неделя. Обпшм выходным днем явJIяется воскресенье.

6.б. Режим работы Образовательной оргiutизации устанавливается с иЗ РаСЧеТа 40

часовой рабочей недеJIи .



6.7. Рабочее время педагогическrтх работников опредеJIяется учебньпчr расписанием и

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Образовательной организации и
настоящими Правилами.

6.8. При составлении графиков работы педагогических и иньо< работников перерывы в

рабочем времеIlи, состzlвJu{ющие более двух часов подряд, не связаЕные с их отдьIхом и
приёмом пищи, не доIIускtlются, за искJIючением сJryчаев, предусмотренных настоящими
Правилами внутреннего трудового распорядка.

.Щлительные перерывы между змятиями при составлении расписания доrryскаютая
только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую рабоry.

б.9. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и вьtходIlые дни дJuI
обсrryживающего персонма и рабочих опредеJIяются графиком сменности, составляемым с
собrподением установленной продолжительItости рабочего времени за неделю и утверждаются
директором Образовательной оргшrизации по согласованию с выборньпu органом первичной
профсоюзной орг:lнизации.

Графики смеЕности доводятся до сведения ук€rзанньIх работников не позднее чем за
один месяц до введения их в действие.

6.10. Режим работы руководите.пя Образовательной организации опредеJuIется графиком

работы с учётом необходимости обеспечения руководящrтх функций.
6.1 1 . В течение рабочего дня (смены) дJu педагогических работников и иных работников

Образовательной организации предусматривается перерыв дJlя отдьD(а и питаниJI
продолжительностью Iie менее 30 мпrrуг, которьй в рабочес время не вкJIючается.

В случаях, когда педагогические работники и иные работпики выполняют свои
обязанности непрерывно в течеIlие рабочего дня, перерьв для приёма пищи не устilнавливается.
Педагогическим работникам и иным работЕикам в т:жих случаrях обеспечивается возможяость
приёма пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдеJIьно
в специilльно отведённом для этой цели помещении.

6.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни зzlпрещается, за искJIючением
сJryчаев, предусмотренньж Трудовьпr.r кодексом РФ.

Привлечение отдельньD( работников Образовательной организации (учителей,
воспитателей и других) к дежурству и к некоторым видам работ в вьD(одные и нерабочие
праздничные дЕи допускается с письменЕого согласия работника и с учетом мнения выборного
оргaша первиlIной профсоюзной организации.

Запрещаются направление в служебные комztндировки, привлечение к сверхурочной
работе, работе в ноlшое время, вьIходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

Направление в служебные командировки, привлечеЕие к сверхурочной работе, работе в
ноtшое время, вьD(одные и нерабочие праздниlшые дни женщин, имеющих детей в возрасте до
трех лет, доtryскаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено
им в соответствии с медицинским зашIючением, вьцalнным в порядке, устаЕовленном
федера.,rьньпrли законаI4и и иными нормативными правовыми аrгами Российской Федерации.
При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в
письменной форме со своим пр{lвом откiваться от направления в сrryжебную ком!шдировку,
привлечения к сверхуроIшой работе, работе в Holmoe время, вьIходные и нерабочие
праздничные дни.

Указаrrные гарантии предоставJuIются также работникам, имеющим детей-инвалидов,
работникам, осуществJuIющим уход за больньми тшенzlми их семей в соответствии с
медицинским закJIючением, вьц{lнным в порядке, устаповленном федера"тьньп.rи законами и
иЕыми нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцzttil,
воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей
указанного возраста. родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае,
если другой родитель работает вахтовым методом, призваЕ на военную службу по мобилизации
ИЛИ ПРОХОДИТ вОенную службу по коЕтрtжту, закJIюченному в соответствии с пунктом 7 статьи
38 Федермьного зtlкона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной
службе", либо заключип концакт о добровольном содействии в выполнении задач.
возложенЕьtх на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим



трех и более детеЙ в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детеЙ
возраста четырна,дцати лет.

6.13, ПеДагОгическим работник;l},t предоставJIяется ежегодный основной удлиненньй
ОПЛаЧИВаеМЬЙ ОТПУСк, продолжительность которого устаIIавливается Правительством
Российской Федерации.

6.14. Педагогические работники Образовательной организации не реже чем через
КаЖДЫе 10 лет непрерывноЙ педагогической работы имеют право на дlительньй отпуск сроком
До одного года, порядок и условия предостzвления которого опредеJIяются в порядке,
установленном федера,T ьным оргzulом исполнитеJIьной власти, осуществJutющим функции по
выработке государственной поплтики и нормативно-прчвовому реryлированию в сфере
образования.

б.15. Очередность предостttвления оплаIIиваемых отпусков опредеJIяется ежегодно в
соответствии с графиком отrryсков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного
оргzlна первичной профсоюзной организации не поздне9 чем за две недели до насryпления
календарного года в порядке, установленном статьей З72 ТК РФ для rтринятия локzlльньIх
нОРмативньD( мтов с r{етом необходимости обеспечения нормальяой работы Образовательной
организации и благоприятньо< условий д,lя отдьIха работников. Отгryска педагогическим
работникам, как правило, предоставJIяются в период летЕих каникул.

6.16. Работник в течение шести месяцев после возобновлеЕия в соответствии со
ст. 351.7 ТК РФ действия 1фудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного
оплачиваемого оттryска в удобное дJIя него время независимо от стажа работы у работодателя.

7. Режим рабочего времеЕи педагогических работников и иных работников в
каЕикулярное время

7.1. Периоды каникулярного времени, устzlновленные дJIя обучающихся
Образовательной организации и не совпадающие для педагогических работников и иных
работников с устirновленными им соответственно ежегодными основными уд,rинённьши и
ежегодными дополнительными оIlлачиваемыми отпускаLlи, ежегодными основЕыми и
ежегодными дололнительными оплачиваемыми отпускzlми (дшrее соответственно
каникулярное время и отrryск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в
соответствии с зaжонодательством Российской Федерации.

7.2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в кilникуJulрное время
выполняют педагогическую (в том числе методическую и оргtlнизационную) рабоry, связанную
с реализачией образовательной программы. в пределах нормируемой части их педагогической

работы (установленного объёма учебной нzгрузки (педагогической работы), определённой им
до начaша каЕикуJlярного времени, а также времени, необходимого для вьшолнения
дополнительных видов работ, непосредственно связанЕьIх с образовательной деятельностью,
выполняемых с их письменного согласия за дополнительIrую оплату (при условии, что
вьшолненйе таких работ планируется в кilникуJulрное время).

Режим рабочего времени rтителей, осуществJIяющих обучение детей на дому в

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время опредеJrrlется с учётом
количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начаJIа каникул.

Канику.пярное время, не совпадtlющее с oTIrycKoM педагогических работников,
используется также для их дополнитеJIьного профессионального образования в установленном
трудовым законодательством порядке.

7.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятьж на рабоry в период
летнего каникулярного времени обучающlтхся, опредеJIяется в пределах продолжительности
рабочего времени или нормы часов педагогической рабогы в неделю. установленной за сташку
заработной платы.

7.4. Режим рабочего времени руководителя Образовательной организации в
каникулярное время, не совпадalющее с их oTIrycKoM, опредеJUIется в пределzж



продолжительНости рабочегО времени, устаIlовлешrой по занимаемой должности.
7.5. работники из числа учебно_вспомогательного и обсrryживаощего персонала

организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения

организtшIионньIх и хозяйственньrх работ, не требующих специальньrх знаний и квалификации,

в соответствии с зtlконодательством Российской Федерации.
7.6. Режим рабочего времеЕи всех работников в кilникуJIярное время реryлируется

локальными нормативными актами Образовательной организации и графиками работ с

указrшием их характера и особенностей.

8. Режим рабочего времени педагогических работппков и иных работников в периоды
отмены (приостановки) лля обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим,

климатическим и другим осЕованиям

9. Дистапционная работа

д

8.1. Периоды отмены (приостановки) занятий дrя обучающихся в отдельных кJIассах

(группах) либо в целом по Образовательной оргаяизации по санитарно-эпидемиологическим,
кJIиматическим и другим основiшиям являются рабо.+lм временем педагогических РабОТНИКОВ
и иных работников.

8.2. В периоды! указацные в пункте 9.1 настоящих Правил, педlгогические работники и

иЕые работники привлекalются к вьшолнению работ в порядке и на условиях, предусмотренньж
дJIя режима рабочего времени работников Образовательной организации в каникуJIярное время.

9.1. На основании локtlльного нормативного акта Работодате;rя Работники моryт быть
переведены на дистанциоЕную рабоry, в том числе при угрозе возникновеЕця и (или)
возникновении отдельньrх чрезвычайных сиryаций, введении режима повышенвой готовности
или чрезвьнаЙноЙ сиryации на всеЙ территории РоссиЙскоЙ Федерации шабо на ее части, с

предоставлением удаленного доступа дJIя вьшолнения определенноЙ труловьпrл договором
трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала" предстztвительства, иного
обособленного структурного подразделеяия (вшпочая расположенные в другой местности), вне

стационарного рабочего места, территории и.lп,I объект4 прямо или косвенно нirходящихся под
коЕтролем работодателя, с использованием д'rя вьшопЕения данной трудовой функции и для
осуществления взаимодействия между Работодателем и Работником по вопросаId, связанным с
ее вьшолнением, информационно-телекоммуникациовньD( сетей общего пользоваIlия, в том
tIисле сети "Интернет",

9.2. С РаботникаNrи закJIюч:lются дополнительные соглашения об установлении режима
дистанционной работы.

9.З. На дистанциоЕньIх Работников распространяется действие трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей,

установленньD( гл. 49.1 ТК РФ.
9.4. Порялок и сроки обеспечения дистанционньD( Работников необходимьп\4и для

испоJIненrlя ими cBoLIx обязанностей по трудовому договору о дистанционЕой работе
оборудованием, прогрЕlммно-техническими средства}.rи, средствtl {и защиты информации и
иными средствами, порядок и сроки предстiвления дистанционными работниками отчетов о
вьшолненной работе, размер, порядок и сроки выплаты компенсации за исподьзование
дистанционными Работниками принадлежащих им либо арендованных ими оборудования.
програN,fмно-технических средств, средств защиты информации и иньIх средств, порядок
возмещения других связанньIх с вьшолнением дистанционной работы расходов определяются
дополнительным соглашением об установлении режима дистаЕционной работы.

9.5. В целях обеспечения безопасных условий и охрiu{ы труда дистalнционньD(
Работников Работодатель исполIlяет обязанности, предусмотенные абзацами двадцатым,
двадцать третьим, двадцать четвертым ст. 214 ТК РФ, а также осуществJurет ознакомление



дистанционньж Работников с требованиями охрilны труда при работе с оборудованием и
средствами, рекомендованными или предоставлеЕными Работодателем. ,Щругие обязанности
Работодателя по обеспечению безопасньrх условий и охраны труда, установленные ТК РФ,
другими федеральньми законами и иными нормативными прtlвовыми актами Российской
Федерации, законttми и иными нормативными прtlвовыми актами субъектов Российской
Федерации, на дистанционньrх Работников не распросlрalняются, если иное не предусмотрено
lФудовым договором о дистанционной работе.

9.6. Если иное не предусмотено трудовьш,r договором о дистанционной работе, режим
рабочего времени и времени отдьжа дист:lнlцонного Работника устанавливается им по своему
усмотрению.

9.7. Отмена режима дистанционной работы и возвращеЕие к выполнеЕию обязанностей,
предусмотрецЕьIх трудовыми договора}lи, по месту нахождения работодателя, его филим4
представительства, иного обособленного структурного подрirзделения (вк;почая расположенные
в другой местности) на своих стационарньrх рабочих местах происходит Еа основlш{ии
локального нормативного акта Работодателя.

С Работниками з{lкJIючается дополнительное согпашение об отмене режима
дистанционной работы.

l0. Порядок прохожденпя дпспансериздции и обязательного дпспашсерного обследования
в медиципских орrднизацпях

10.1. ,Щиспшlсеризация представляет собой комплекс мероприятий, вк.lпочшощий
профилаюический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, проводимых
в цеJuх оценки состояния здоровья (вклlочая определение группы здоровья и группы
диспансерного наблюдеяия) и осуществJиемых в отношении определенных грушп наСеЛеНИЯ В

соответствии с законодательством РФ. Порядок проведения профилактического медицИНСКОГО

осмотра и диспalнсеризации определенных групп взрослого населения утвержден прикaвом
Минздрава Рос cиtt от 27 апреля 202l г. N 404н..

,Щиспансеризация проходит в два этапа. Первьй этап диспансеризации (скрининг)
проводится с цельlо tsьявлеЕия у граждаЕ признаков хронических неинфекционньrх

заболеваний, факторов риска их развития, риска паryбного употребления алкогоJIя,

потребления наркотических средств и психотропньIх веществ без назначения врача,

определения группы здоровья, а также определения медицинских показаний к вьшолнению

дополнительных обследований и осмотров врачами-специалиста,tr{и дJlя уточнения диtlгноза
заболевания (состояния) на втором этапе диспансеризации. Первьй этап диспансеризации

рекомеIIдованО проводить в течение одного рабочего дня. Второй этап диспансеризаши
проводится с цеJlью дополнительного обследования и уточЕения диЕгноза заболевания
(состояния).

,щиспансеризация и обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры работников явJUIются разлиt{ными по своему содержанию, цеJUIм и порядку

проведения комплексами мероприямй. Прохождение Работником обязательньпr медосмотров
не лишаеТ его права Ira Ilрохождение диспансеризации и не освобождает Работодателя от

обязанности предостЕlвить ему гарЕштии, предусмотренные ст. 1 85. 1 ТК РФ.
10,2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотеЕЁом

зzlконодатеJIьством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы.
периоди.+rость и продолжительность такого освобождения от работы зависит от возраста

работника и наличия у него статуса пенсионера/предпенсиоЕера.

Категория работников Продолжительность
освобождения от работы

Периодичность освобождения
от работы

работники, не достигшие
возраста" дающего прчво на
назначение пенсии по старости,

два рабочих дня один раз в год

=



в том tмсле досроtIно, в

течение пяти лет до
наступления т{lкого возраста

работники, явJIяющиеся
получатеJIями пеЕсии по
старости иJIи пенсии за выслуry
лет

работники, достигшие возраста
сорока лет (кроме указанньгх
выше)

один рабочий день один раз в год

прочие работники один рабочий день один pan в три года
10.3. Работник освобождается от работы дJIя прохождения диспансеризации Еа

осЕовalЕии его письменного зtцвления, которое подается им не позднее чем за два дЕя до
прохождения диспансериз Iии непосредственному руководитеJIю или лицу, временно
исполняющему его обязшIности.

10.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется исходя из
пожеланий Работника и из организационньD( возможностей Работодатеrrя с учетом
особенностей производственного процесса. В сrryчае несогласия Работодатеlrя с датой
освобождения от работы, указанной в змвлении, Работнику предлaгается выбрать друryю даry.

10.5. Факт согласовiшия змвления подтверждается [визой Работодателя на змвлении
работника./оформлением приказа о предоставлении дrя освобождения от работы].

10.6. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное количество
предостirвJIяемьD( им по зilкону дней освобождения от работы (особенно в случаJtх когда лицаNI,
не яыIяющимся пенсионерllми или предпенсионерами, требуется пройти дообследование в
pul},tкax второго этапа диспансеризации), предоставление Работнику дополнительньтх дней
освобождевия от работы не предусмотрено.

10.7. Работник, которому было предоставлеяо два дня освобождения от работы,
успеваощий пройти всех необходимьrх врачей за один день, обязан при таких обстоятельствах
во второй день вьйти на рабоry.

l0.8. В сrryчае если смеЕа Работника начинается в одни сутки, а зzжilнчивается в другие,
и при этом в один из этих ,щrей он освобожден от работы длJI прохождения диспансеризации,
[Работник освобождается от работы на все часы его смены, незЕlвисимо от того, на какой из
ка,tендарньш дней они приходятся/часть смены, приходящуюся не на тот день, в который
Работник освобожден от работы, необходимо отработать|.

10.9. Работник, осуществJIяющий труаовую деятельность по совместительству, нарtвне с
другими Работяиками имеет право на освобождение от работы на одиЕ рабочий деЕь один раз в
три года для прохождения д{спаясеризации.

10.10. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день отдыха.
СОХРаНение среднего заработка за дни отдьrха, использованные Работником дlя прохождения
диспансеризации, закон не предусматривает.

l0.11. Отсутствие Работника па рабочем месте в день (лни; прохожденI.IJI
диспансеризации отрiDкается в табеле учета рабочего времени.

10.12. При увольнении Работника срок, указанньй в статье 185.1 ТК РФ, прерывается
(прекращает течь). При поступлении Работника к другому Работодателю указанньй срк
начинает тетъ заново.

10.13. Нерабочий(ие) лень (лни) дrя прохождения диспансеризации оплачивается в
РаЗМеРе СРеДНеГО ЗаРабОТКа, выплата которого осуществJIяется в ближайший установленньй у
Работодателя день выплаты заработной платы.

.ЩЛЯ ОПРеДеЛеНИЯ СРеДнего заработка дJIя оплаты дней диспансеризации и1:лользуется
стaндартнм формула, предназначенн€u д,lя всех случаев, предусмотренных ТК РФ в
соответствии со ст. 1З9 ТК РФ.

Работникам каждьй день освобождения от работы для прохождения диспансериз lии
оплачивается в размере среднего дневного заработка.

Если Работнику устalновлен суммироваtнный учет рабочего времени, средний заработок



11. Поощрения за труд п дпсциплинарпые взыскапия

11.1. За образцовое выполнение трудовьrх обязанностей, успехи в обучении и
воспитании детей, продолжительную и безупречяую рабоry, многолетний добросовестньй труд
и за другие достижения в работе Работодателем применяются следующие виды поощрения

работников:
- объявление благодарности;
- вьцача премии;
- Еаграждение ценным подарком, почетной грамотой;
- предст!!вление к званию JryтIшего по профессии;
Поощрения объявляются в прикд}е Работодателя, доводятся до свед9ния всего

коллектива Образовательной оргtlнизации и заносятся в трудовую книжку работIrика.
Поощрения применяются администрацией совместно или по согласовalЕию с

соответствующим органом Образовательной организации.
За особые тудовые заслуги перед обществом и государством работники моryт быть

представлены к государственным нiградalм.
11.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполЕение или

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенньIх на него трудовьrх
обязанностей, Работодатель имеет прzво примепитъ следующие дисциплинарЕые взыскtшия:

1) замечание;

опредеJlяется путем умножения среднего часового заработка на количество рабочих часов по
графику работника в периоде, подлежащем оплате.

10.14. После прохождения диспансеризации Работпик обязан в течение пяти дней
rrредоставлять Работодателю справки медициЕских организаций, подтверждающие
прохождение им дисIIансеризации в день (дни) освобождепия от работы. В сrrrrае
непредоставлеЕия указанных документов д{и отсутствия Работника на рабочем месте
считаются проryлом.

10.15. обязательное диспансерное обследование беременньIх женщин проводится в
соответствии с пунктalми 5-7 Порядка оказания медицинской помощи по профи.пю "акушерство
и гинекология", утвержденного приказом Министерства здравоохранения РФ от 20 октября
2020 г. N 1130н.

Согласно ч.3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспitнсерного
ОбСЛеДОвШrия в медицинских оргalнизациJIх за беременными женщин{lми сохраняется средний
ЗаРабОТОК ПО месту работы. .Щанная гарантия предоставJIяется беременпьrм женщиItаlr каждй
рzrз при прохождеЕии такого обследования.

РабОТНИЦа Освобождается от работы дJuI прохождеЕия обязательного диспансерного
Обследования на основании ее письменного заJIвления, которое подается не позднее чем за один
день до прохождения обязательного диспансерного обследования непосредственному
руководителю или лицу, временЕо исполняющему его обязанности.

Работница предоставляет Работодатеrпо справку, полгверждilющую беременность. Если
на момент посещениJI медицинской организации такой справки у Работницы еще нет, она
может предоставить ее после приема у врача.

Факт согласовtlния зчUIвления об освобождении от работы при прохождении
обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях подтверждается
оформлением приказа о предоставлении работнице дня (дней) для прохождения обязательного
диспансерного обследования в медицинских организациях.

Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохождением обязательного
диспансерного обследования фиксируется в табеле учета рабочего времени отдельно от
рабочего времени.

Работница обязzlна в течение трех дней после прохождения обязательЕого диспансерного
обследования предоставить справки медицинских организаций, подтвержд€rющие прохождение
ей обязательного диспансерного обследования в день освобождения от работы.



2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основдlиям.
К дисциrшпrнарным взысканиям, в частности, относится

случаях:
увольнение работника в

- яеоднократЕого неисполнения работникОм без уважительных причин трудовьD(

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократпого грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) проryла, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение

всего рабочего дня (смены) незiвисимо от его (ее) продолжительности, а также в сJryчае

отсутствия на рабочем месте без увalкительньrх причин более четырех часов подряд в течение

рабочего дня (смены);
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодате:rя работник должен
вьшолнять трудовую функчию) в состоянии аJ,Iкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тйны (госуларственной, коммерческой, служебной

и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовьrх обяЗаННОСТеЙ, В ТОМ

tмсле разглашения персональньtх д:lнньD( другого работника;
г) совершения по месту работы хr.rщения (в том 1Iисле мелкого) чужого имуществ4

растраты, умышленного его уничтожения иjIи повреждения, устatновленных вступившим в

законную сиJIу приговором суда или постановлением судьи, органа, долЖнОСТНОГО JIИЦа,

уполномоченньD( рассматривать дела об админис,гративньн прttвонарушениях;

д) установленного комиссией по oxpllнe 1туда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охрaны труда, если это нарушеЕие повлекJIО За СОбОй

тяжкие последствия (несчастньй случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо
создавало реffIьную угрозу наступления таких последствий;

- повторного в течеЕие одного года грубого нарушеЕия Устава Образовательной
орг {изации;

- совершения работником, выполItяюIщ{м воспитательЕые функции, амораJIьного
проступка, несовместимого с продолжением дzlнной работы в случzшх, когда аморальный
проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовьш
обязанностей.

Не долускается применение дисциплинарньпс взысканий, не предусмотренньD(

федера"тьньпrи законаNrи, уставами и положениями о дисциплине.
При на,rожении дисципJIинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного

проступка и обстоятельства. при KoTopbD( он был совершен.
За каждьй дисципJIинаряый проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
Приказ работодатеJIя о применении дисципJIинарного взыскaшия объявляется работнику

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считfu{ времеЕи отсутствия
работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом,под
роспись, то состirвJIяется соответствующий акт.

.Щисцип.тrинарное взыскание может бьrть обжаловано работником в государственIrую
инспекцию труда и (или) органы по рассмотению индивидуurльньгх трудовых споров.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисципJIинарного взыскаЕия.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взысканЕя имеет
прatво сЕять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,
ходатайству его непосредственного руководитеJuI или предстiвительного оргшlа работников.

12. Оплата трула

-}



l2.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца - 15 и 30 числа
каждого месяца и нс позднее 15 кшrендарньтх дней со дЕя окончания периода за которьй она
начислена.

При совпадении дня вьшлаты с вьIходным или нерабочим праздничным дЕем вьшлата
заработной платы производится нaжмуне этого дня.

Оплата отгryска производится не позднее чем за три дня до его начала.

Заработная плата вьшлачивается непосредственно работнику, за искJIючеЕием сlryчаев,

когда иной способ вьшлаты предусматривается федерапьным закоЕом иJIи трудовым

договором.
Оплата отпуска производится не позднее чем за ци дня до его начала.

l2.2, М всех случаев определения рaвмера средней заработной платы (среднего

заработка), предусмотецных действующим законодательством, устttпавJмвtlется единьй

порядок ее исчисления.

.щля расчета средней заработной платы уIмтывitются все предусмотренные системой

оплаты труда виды вьшлат, примеЕяемые у соответствующего работодателя независимо от

источников этих выплат.
В коллекгивном договоре, локlлльном нормативном arкTe моryт быгь предусмотрены и

иные периоды для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положение

работников.
l2.3. Заработная плата работнику уст:lнtвливается тудовым договором в соответствии с

действующими у данного работодатепя системами оплаты туда.
12.4. СистемЫ оплаты труда, вкJIючМ размерЫ тарифньп< cTllBoK, окJIадов (должностяьп<

окладов), доплат и надбавок компенсационного характерц в том tмсле за рабоry в условиях,

отк-JIоняющихся от Hopмfu.rbнblx, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и

системы премировalния, устtшalвливaлются коллективными Договорal]ttи, соглzlшепиями,

локаJIьныминормативными.lктzlмивсоответствиистУдоВымзаконодательствомииными
нормативными правовыми актttми, содержащими нормы трудового правir,

t2.5. Локшьные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты тудц
припимalются работодателем с }четом мнения предстalвительного органа работников

l2.6. оплата труда работников Образовательной организации осуществJlяется в

зависимости от установJIgнного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой

должностью, уровнем образования и cTzDKeM работы, а тiжже поJryченным квалификационньш,,t

разрядом по итогаIi,{ атгестации.
l2.7.оплататрУдапеДагогическимработникtllt,tосУщестВляетсяВзависимостиот

устаrrовленной учебной нагрузки при тарификачии, которм производится один раз в год, но

раздельно по поJryгодиям, если учебньтми плана},rи на каждое поJryгодие предусматривается

разное количество часов на предмет.

i2.8. Тарификачия утверждается директором Образовательной организаIии не позднее 5

сентября текущего года с учетом мнения представительного органа работников на основе

предварительной тарификаuии, разработапной и доведенной до сведения пед,гогических

работrrиков пе позд{ее июня месяца текущего года.

УстановленнаяпритарификшtиизаработнаяплатаВьшлачикlетсяежемесяtшо
независимо от lмсла недель и рабочих дней в разные месяць! года,

t2.9. За время работы в период осенних, зимfiих, весенЕих и летних канlткул

обучающихся, а также в периодь1 отмены учебных занятий оплата труда педагогических

работникоВ и лиц иЗ числа руководящею, административно-хозяйственяого и учебяо-

вспомогательшОго персонала ведущих в течение учебного года преподавательскую рабоry, в

том числе заIUlтия с кружками, производ,tтся из расчета заработной платы, установJIенной при

тарификации, предшествующей нача.llу кatникул или периоду отмены учебньu< заrrятий,

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической



работы во время к€шикул, оплата за это время Ее производится.
l2.10.B Образовательной оргalнизации устанitвливаются стимулирующие выплаты,

доплаты, премирование работников в соответствии с Положением о материальном
стимулировtu{ии, доплатах и надбавках, утверждеЕным Образовательной организацией.

12.1l, Работник€lм при выполнении работ в условиях труда, откJIонJIющихся от
HopM.lлbHbD(, производятся доплаты в соответствии с закоЕодательством, коллективным
договором, трудовым договором.

|2.12. Прч выплате заработIrой платы каr(дому работЕику вьцается расчетный листок, в

котором указьвается информация :

l) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период;

2) о размерах иньD( сумм, ЕачисленньD( работнику, в том t{исле денежной компенсации
за парушение работодателем устаповленного срока соответственно вьшлаты заработноЙ платы.
оплаты отпуска" выплат при увольнении и (иlш) других выплат, причитЕlющихся работнику;

3) о размерах и об основанил< произведеняьD( удерждrий;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
12.13. ЗаРабОтвая плата выплачивается работнику, кaк правило, в месте выполнения им

работы либо переводится в кредитн},ю оргtшtизацию, указанную в зЕlявлении работника, на
условиях, определенньD( коллективным договором или тудовым договором. Работпик вправе
3alменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата,
сообщив в письменной форме Работолателю об изменении реквизитов для перевода заработной
платы не поздlее чем за пятнадЦать календарных дяей до дня вьшлаты заработпой платы.

13.Заключительпые положения
lз.1. Правила вступalют в сиJry со дня утверждения и явJlяются приJIожением к

коJIлективному договору.
lз.2. .щействие Правил распростаняется на всех работников, независимо от их

должности, дJIительности тУдовьD( отношений с Работодателем, характера выполняемой
работы и иньо< обстоятельств.
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школа-интернат Nэ6> ознакомлен(а) :

Подпись
4

Ф.и.о та ознакомления
1 2 J

!олжность


		2024-05-08T17:15:33+0700
	Шарапова Елена Викторовна
	Я являюсь автором этого документа




